
DE LEESMEDIACONSULENT
Rollen en persoonskenmerken

ADVISEUR

BOUWER

VERBINDER

TRAINER

EXPERT

VOELSPRIETEN uit voor alle ontwikke­
lingen in en rond bibliotheken, met 

focus op de thema’s Taal (leesmotivatie 
en leesplezier), Digitaal (informatie­
vaardigheden en mediawijsheid) en 
Mens & Samenleving (burgerschap)

Is FLEXIBEL, want 
veranderingen en 

educatie horen 
bij elkaar

De OREN open voor  
de ontwikkelingen, visie en 
wensen van het onderwijs 

en de kinderopvang

ÉÉN BEEN in  
de bibliotheek en  

ÉÉN BEEN in het onderwijs 
en de kinderopvang

Kan zich INLEVEN,
is empathisch, praat  

mee in de teamkamer

Gezonde 
NIEUWSGIERIGHEID

om erachter te komen
wat iemand beweegtSTANDVASTIG

Houdt koers op onze 
bibliotheekthema’s  

en zorgt dat deze  
in beweging blijven

Weet bijna alles over 
JEUGDLITERATUUR, 

MEDIAOPVOEDING, DIGITALE 
(BASIS)VAARDIGHEDEN en 

BURGERSCHAPSONTWIKKELING 
en kan er enthousiast  

over vertellen

Een NEUS voor 
kansen en voor  

het juiste boek bij 
het juiste kind

Een MOND met een 
glimlach, maar kan 
zich ook vastbijten

Een OPEN HOUDING,
want diversiteit, 

inclusiviteit, gelijke 
kansen zit in het hart



Binnen de kinderopvang en het onderwijs werken 
we samen aan: 
1.	 Het versterken van leesplezier, digitale geletterd­

heid en burgerschap in het beleid en in de praktijk.  
2.	 Het bieden van rijke kansen om taalontwikkeling 

te stimuleren en achterstanden te verkleinen. 
3.	 Het vergroten van het taalaanbod en het stimu­

leren van (voor)lezen in samenwerking met ouders. 
4.	 Het benutten van de kracht en mogelijkheden  

van meertaligheid. 
5.	 Het creëren van helderheid en richting in  

de bewuste inzet van digitale media. 

Samen met scholen en kinderopvang 
werken we aan het stimuleren van 
taalontwikkeling, leesplezier, media­
wijsheid, informatievaardigheden en 
burgerschapsvorming bij kinderen.

DIT DOET DE LEESMEDIACONSULENT

ONZE SPEERPUNTEN 

VOORLEES(MEDIA)PLAN

Samen met de kinderopvang en het onderwijs gaan 
we in gesprek om de specifieke uitdagingen in kaart 
te brengen. In een voorlees(media)plan leggen we 
vast welke doelen en activiteiten bijdragen aan het 
vergroten van leesplezier, leesbevordering en/of de 
inzet van digitale media. De leesmediaconsulent 
zorgt ervoor dat het leesbeleid aansluit bij de missie 
en visie van de locatie.

Ontwikkeling voor professionals 
We bieden trainingen en workshops voor pedagogisch 
professionals en (voor)leescoördinatoren aan. 

Inspiratie en informatie voor ouders 
Leesmediaconsulenten organiseren ouderavonden 
en inloopmomenten over (voor)lezen en digitale 
geletterdheid. Thema’s zijn onder andere het belang 
van voorlezen, meertaligheid en bewust omgaan 
met schermtijd. 

Projecten voor leerlingen 
De Bibliotheek biedt diverse projecten rondom 
leesplezier en digitale geletterdheid. Veel van deze 
projecten zijn gratis te reserveren en sluiten aan bij 
de belevingswereld van kinderen. 

Bekijk de edushop voor ons volledige aanbod. 

SAMEN STERK 
IN LEESPLEZIER EN
MEDIAWIJSHEID

Wij bouwen aan een regio waarin iedereen zich  
kan ontwikkelen, met focus op drie specifieke 
thema’s: Taal, Digitaal en Mens & Samenleving.   
We geven deze thema’s uiteraard ook vorm binnen 
de kinderopvang en de Bibliotheek op School (dBos).

ONTWIKKELAAR VAN MENSEN

Meer weten? 

https://eindhoven-edu.op-shop.nl/
https://www.bibliotheekeindhoven.nl/dam/20241230-brochure-jeugd-en-educatie.pdf
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